天津市津南区卫生健康委员会文件

津南卫健〔2022〕19号

区卫生健康委关于印发津南区职业病危害

专项治理方案的通知

各街镇、开发区管委会，区卫生计生综合监督所、区疾控中心、小站医院、各卫生院、社区卫生服务中心：

   为贯彻落实《市卫生健康委关于印发天津市职业病危害专项治理方案的通知》（津卫职健〔2022〕178号）的要求，经研究，决定自2022年4月至2025年11月在全区范围内深入开展职业病危害专项治理工作。现将《津南区职业病危害专项治理方案》印发给你们，请认真组织实施。

2022年4月24日

（此件主动公开）

津南区职业病危害专项治理工作方案

为巩固和深化近年我区重点行业职业病危害治理和尘肺病防治攻坚行动成果，大力推进“十四五”时期职业病防治工作，切实保障广大劳动者职业健康权益，根据《天津市职业病危害专项治理工作方案》的部署和要求，区卫生健康委决定自2022年4月起至2025年11月在全区范围深入开展职业病危害专项治理工作，并制定有关专项治理工作方案如下：
一、目标要求
（一）总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实区委、区政府关于职业病防治工作的决策部署和《职业病防治法》的相关要求，坚持以人民健康为中心，深入实施健康中国战略，通过开展工业企业粉尘、化学毒物、噪声超标专项治理，改善工作场所劳动条件，从源头控制和减少职业病危害，不断加强职业健康监督管理，保障广大劳动者职业健康。
（二）治理范围
本次治理范围包括辖区内存在粉尘、化学毒物、噪声危害因素浓（强）度超标且从业人员5人及以上的工业企业（以下简称”治理企业”）。
（三）工作目标
总体目标：到2025年11月底，工作场所粉尘、化学毒物、噪声危害等职业病危害状况明显好转，职业病防护设施日趋完善，工作场所劳动条件显著改善，尘肺病等重点职业病得到有效防控，治理企业主体责任不断强化，职业健康管理水平持续提升，全社会职业健康意识显著增强，劳动者健康水平进一步提高，达到国家和市、区职业病防治“十四五”规划的要求。

主要指标：到2025年11月底，纳入治理范围的企业工作场所作业环境得到显著改善，粉尘、化学毒物、噪声岗位合格率达到85%以上，职业病危害项目申报率达90%以上，工作场所职业病危害因素监测合格率达85%以上，重点人群职业健康知识知晓率达到85%以上。
二、步骤安排
（一）安排部署阶段（2022年4月—8月）
1.确定治理企业

国家卫生健康委在职业病危害项目申报系统中设立专项治理模块，以职业健康基础数据库为基础，结合全国工业企业职业病危害现状调查、职业病危害项目申报、职业病及危害因素监测等数据，建立治理企业基础台账。区疾控中心、监督所根据辖区企业情况在街镇的配合下进行补充完善，核实确定辖区内治理企业，符合以下情形之一的从业人员5人及以上工业企业，应纳入治理企业清单。
（1）2019年以来未开展职业病危害因素定期检测、评价的工业企业。
（2）存在粉尘、化学毒物或噪声危害因素浓（强）度超标情况的工业企业。
（3）2019年以来新发确诊职业病的工业企业。
（4）2019年以来受到市、区两级卫生健康委或卫生健康监督所行政处罚的工业企业。
请区监督所根据辖区企业治理情况于每年7月5日前将本年度职业病危害治理企业基本情况登记表（附件）报送至区卫生健康委。

2.制定治理方案

区卫健委结合实际和治理企业情况，总结和借鉴“十三五”时期专项治理工作经验和做法，制定专项治理方案。区疾控中心、监督所根据治理方法确定年度治理任务及目标，明确具体的治理方法、措施和要求，确保专项治理年度有方案、治理有目标。
（二）治理整改阶段（2022年9月—2025年6月）
1.开展治理整改
（1）工作场所职业病危害因素检测
近三年未开展职业病危害因素定期检测的治理企业，应按照《中华人民共和国职业病防治法》《工作场所职业卫生管理规定》等法律、法规要求，委托具有资质的职业卫生技术服务机构开展工作场所职业病危害因素定期检测，掌握职业病危害因素种类及浓度（强度）。
（2）职业病危害因素超标岗位治理
存在粉尘、化学毒物、噪声岗位超标的治理企业应针对超标岗位制定切实可行的整改方案，整改方案应当包括超标岗位名称、超标原因、整改措施、整改时限和资金投入等。整改措施应以落实工程防护措施为关键，加大对现有设备设施升级改造力度，积极使用新技术、新工艺、新材料，提高设备机械化、自动化水平，淘汰落后工艺、设备和材料。
完成超标岗位专项治理的企业应委托具有资质的职业卫生技术服务机构对治理岗位进行职业病危害因素检测，并出具治理岗位职业病危害因素检测与治理效果评价报告。
工作场所治理岗位的职业病危害因素浓（强）度达到职业卫生接触限值要求的，判定为治理达标。对于治理后职业病危害因素仍超标，但采取了个人防护用品等管理措施，经评价为管理措施有效、能够满足防护要求的，依据出具职业病危害因素检测与治理效果评价报告，判定为治理达标；经评价判定为管理措施无效的治理企业需继续整改。对于治理后职业病危害因素仍超标且整改无望的治理企业，评价为治理不达标企业。
治理企业应在职业病危害项目申报系统专项治理模块中提交评价报告、检测报告等相关材料。
（3）职业健康检查
治理企业应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》《职业健康监护技术规范》（GBZ188）的规定和要求，委托具备开展职业健康检查且在天津市卫生健康委完成备案的职业健康检查机构，对接触职业病危害因素劳动者进行职业健康检查（包括上岗前职业健康检查、在岗期间职业健康检查和离岗时职业健康检查）工作。
（4）职业病危害项目申报。
治理企业应按照《关于启用新版“职业病危害项目申报系统”的通知》要求，登录职业病危害项目申报系统（www.zybwhsb.com）完成企业信息注册，并在线填写企业基本信息、职业卫生培训情况、主要产品、职业病危害因素种类、职业病危害因素检测情况、职业健康监护开展情况等，完成申报信息上传，通过区卫生健康委审核即为完成职业病危害项目申报。
2.开展督促指导
各单位应结合辖区治理情况，积极探索采取职业健康托管式服务、“一企一策”精准指导等帮扶措施，实施小微企业专项治理帮扶。对治理积极、成效显著的治理企业，鼓励其持续改进提高；对治理不到位的治理企业，督促其加大治理力度；对于治理后职业病危害因素仍超标且整改无望的治理企业，要依法停止相关作业或提请当地政府予以关闭。
区卫生健康委负责本区职业病危害专项治理工作的组织实施，各街镇、开发区管委会、区疾控中心、监督所、各协管单位按要求开展专项治理，要定期掌握我区专项治理工作进展情况，及时通报区卫生健康委。
区疾控中心要加强对全区专项治理工作的技术支撑和工作指导。
3.治理成果案例宣传
及时发现和宣传治理整改典型经验和先进做法，利用“天津职业健康”等各种媒体平台，对专项治理工作进行宣传报道，充分发挥示范引领作用，以点带面，营造良好的治理工作氛围，促进专项治理工作深入开展。同时，公开曝光问题严重拒不整改情形企业的执法查处，发挥典型案件的警示作用，形成全社会关心支持职业病防治工作良好局面。
（三）全面总结阶段（2025年7月—11月）
各单位做好全面总结工作，客观评价和总结专项治理工作成效，于2025年11月10日前将专项治理工作总结报告报送至区监督所、监督所整理后报区卫生健康委。总结报告应包括治理工作开展情况、典型经验做法、取得成效等。我委将组织对专项治理工作进行总体评估和全面总结。
三、工作要求
（一）高度重视，加强组织领导
各单位要高度重视专项治理工作，切实加强组织领导，精心组织，周密部署，结合辖区实际和治理企业情况，总结和借鉴“十三五”时期专项治理工作经验和做法，制定辖区专项治理工作方案，确定年度治理任务及目标，明确具体的治理方法、措施和要求，细化治理工作任务，认真组织实施，确保专项治理工作取得实实在在的成效。
（二）狠抓落实，强化源头治理
各单位要加强对企业落实建设项目职业病防护设施“三同时”制度的监管，狠抓源头治理。要督促治理企业以超标作业岗位为重点，以落实工程防护措施为关键，紧紧围绕重点环节、重点岗位、重点人员，加大对现有设备设施升级改造力度，积极使用新技术、新工艺、新材料，提高设备机械化、自动化水平，淘汰落后技术、工艺、设备和材料。对于无法采取工程技术措施，或工程技术措施无法使职业病危害因素浓（强）度达到标准要求的治理企业，要督促其加强个体防护等措施，保护劳动者健康权益。
（三）分类指导，统筹深入推进
各单位根据治理企业职业病危害程度及防治水平进行分类指导。对于超标严重、防治水平低的治理企业应组织专家进行重点指导；对于专项治理效果好、防治水平高的治理企业，鼓励其创建”健康企业”。统筹安排专项治理检查工作与工作场所职业病危害因素监测工作，避免重复交叉，提高监管效率。要加强信息化工作，做好治理企业台账动态管理与更新。注重加强卫生工程技术人才队伍培养，组织开展卫生工程专业技术培训，提高基层职业健康监管执法人员和技术人员的专业化水平。
（四）重点督促，强化监督执法
区卫生健康委要采取随机抽查、专项检查等方式，加强对问题严重拒不整改企业的重点督促和监督执法。对存在不开展职业病危害项目申报和职业病危害因素定期检测、不为接触职业病危害因素劳动者进行职业健康检查、不为劳动者配备符合国家标准要求的个体防护用品等违法行为且拒不整改的，要坚决依法从严处罚。对监督检查企业过程中发现的职业健康相关技术服务违法违规线索，要及时跟进、倒查相关技术服务机构，依法调查、处理违法违规行为，不断严格规范和提升技术服务水平。
附件：职业病危害治理企业基本情况登记表

附件
职业病危害治理企业基本情况登记表
填报单位（盖章）：                         填表人：                   联系电话：                    填表日期：      年       月       日
	序号
	企业名称
	所在辖区
	行业

编码[1]
	企业规模[2]
	经济类型[3]
	从业人员总数
	接触职业病危害因素人数
	近三年是否开展职业病危害检测
	是否进行职业病危害项目申报
	作业岗位超标情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	粉尘超标

（有/无）
	超标岗位数量
	化学毒物超标（有/无）
	超标岗位

数量
	噪声超标

（有/无）
	超标岗位数量

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.参照《国民经济行业分类》GB/T 4754-2017/XG1-2019，填写至小类4位数代码。
2.规模按照以下分类填写：大型（从业人员≥1000人，营业收入≥40000万元）、中型（300≤从业人员＜1000 人，2000≤营业收入＜40000万元）、小型（20人≤从业人员＜300人，300万元≤营业收入＜2000万元）、微型（从业人员＜20人或营业收入＜300万元）。
3.经济类型按照以下分类填写:国有企业、集体企业、私营企业、股份责任公司、港澳台商投资企业、外商投资企业、其他企业。
4.此表监督所于2022年7月5日前报送区健康委。



