咸镇政发[2013]7号

咸水沽镇应急救护培训项目实施方案
机关有关部门，各村、居委会：

为进一步提高群众自救互救能力，减少自然灾害、生产事故、突发事件所致伤亡，根据区红十字会《2013年津南区应急救护培训工作方案》的文件要求，结合我镇实际，现制定2013年应急救护培训项目实施方案如下：

一、培训任务

按照区红十字会的要求，2013年全镇完成培训救护员500人（认证培训8课时），完成2100人应急救护知识普及性宣教培训，为完成区下达的任务指标，具体安排如下：

1、每个居委会红十字救护员培训20名，普及培训50人；各村普及培训30人。

2、企业救护员培训120名，普及培训300人。

3、计生专干救护员培训50名。

4、建筑公司救护员培训20名，普及培训100人。

5、劳动职业培训50名，普及培训200人。

二、培训对象

本镇区域内的社区居民、村民、重点行业相关人员、机关工作人员、各类志愿者等。

三、培训时间

2013年7—8月。

四、培训内容和方式

1、救护员认证培训

培训内容：救护新概念、心肺复苏、体外自动除颤的使用、呼吸道异物阻塞的排除、创伤救护基本技能（止血、包扎、骨折固定、伤员搬运）、常见急症现场处理，突发事件和意外情况现场应对等。

培训方式：采取理论知识与救护技能操作相结合的方式，现场集中授课8学时，考核通过后颁发《急救员证》。

2、普及性宣教培训

培训内容：心肺复苏知识、外伤的现场救护、常见急症现场处理，突发事件和意外情况现场避险逃生与自救互救等。

培训方式：采取培训、讲座、播放视频等不同方式进行普及性宣教培训，时间4学时。

五、培训进度

第一阶段（6月下旬）：动员阶段。

第二阶段（6月底—8月）：全面推进阶段。镇红十字会统筹安排培训工作，各责任部门根据方案合理安排时间，组织、安排责任范围内人员的培训工作。

第三阶段（9月）：总结阶段。镇红十字会全面总结2013年应急救护培训项目实施情况，并将完成情况上报区红十字会。

六、组织保障及工作分工

镇成立应急救护培训项目实施工作领导小组，负责全镇应急救护培训项目的组织实施和协调工作。领导小组在镇红十字会内下设办公室，具体负责项目的实施工作。

区红十字会负责为培训工作提供师资和技术支持。

政办：组织、协调、指导、监督责任单位开展培训，并提供培训材料、联系老师、协调培训场地。

街道科：负责组织、督促指导各个社区开展应急救护培训工作和普及性宣教工作。

计生办：负责组织各村、居计生专干救护培训工作。

安监站：负责联系、组织、协调各个企业安全员，与安全生产培训相结合，做好应急救护培训。

建筑公司：负责组织建筑工地管理人员培训，确保工地伤害事故能有效开展救护工作。

劳动服务中心：与职业培训相结合，组织普通企业劳动者参加应急救护培训。
各村：积极组织村民开展应急救护培训工作。
各部门要根据方案自行安排培训时间，并于政办沟通协调好培训工作，积极组织好相关人员参加应急救护培训，并协助落实好培训场地、培训设施等。

七、有关要求

区政府将“应急救护培训项目”列入今年保障和改善民生十件实事，各有关部门、各村、居要高度重视，按照镇统一部署，精心组织、规范实施、有序推进，确保高标准、高质量完成培训任务。 

附：咸水沽镇应急救护培训工作领导小组及办公室成员

咸水沽镇应急救护培训工作领导小组
及办公室成员

组  长：宋宝军    镇政府副镇长兼镇红十字会会长

副组长：刘  伟    镇政府副镇长

张广山    镇政府副镇长

薛恩君    镇政府副镇长

张  强    镇政府副镇长

应急救护办公室主任：李慧琳    镇政府办公室主任

        成  员：张淑香    镇街道科科长

                王  晶    镇计生办主任
                刘宝贵    海河科技园区管委会主任
                周兴利    镇安监站站长

                张立群    镇建筑公司经理
                李文鹏    南洋装饰公司经理
                赵  月    镇劳动服务中心主任

                周  炜    镇政府办公室副主任

各社区主任

                各村村长
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